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第一三共の創薬イノベーションについて



売上高に占める研究開発費の比率が高い産業 （製造業︓2014年度）

経済産業省「2015年企業活動基本調査」
医療イノベーション人材養成プログラム



国内研究開発費ランキング

3.7%

21.2%

https://toyokeizai.net/articles/-/166463?page=2

国内で研究開発費の大きいトップ20社(2016年)

医療イノベーション人材養成プログラム



日本での死亡原因の変化
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抗生物質 スタチン

厚生労働省平成16年人口動態統計月報年計から抜粋・修飾

予防接種法

医療イノベーション人材養成プログラム



抗癌剤の歴史

1960年代

1970年代

1980年代

1990年代

2000年代

2010年代

アルキル化剤

ビンカアルカロイド系
アントラサイクリン系、フッ化ピリジン系

プラチナ製剤
ポドフィロトキシン系

カンプトテシン系
タキサン系

改良タキサン系
改良プラチナ製剤

HER2抗体、CD20抗体
Bcr-Abl阻害剤、EGFR阻害剤、VEGF抗体
VEGFR- PDGFR阻害剤 、HER2阻害剤
HER2-メイタンシン系ADC、 PD-1抗体
HER2-カンプトテシン系ADC

非ステロイド系ホルモン剤

ステロイド系黄体ホルモン

アロマターゼ阻害剤

化学療法剤

分子標的薬

ホルモン薬

医療イノベーション人材養成プログラム



日本の医薬品市場

医療イノベーション人材養成プログラム

当社ホームページより



医薬品開発に要する期間と成功率

医療イノベーション人材養成プログラム

医薬品開発には10年以上の時間と数百億～数千億円規模の費用が必要。
成功率は年々低下(10年前︓1/16,000→現在︓1/25,000)し、難易度が上昇。

当社ホームページより



製薬会社のビジネスモデル

医療イノベーション人材養成プログラム

当社ホームページより



製薬産業全体の収益性の悪化

これまでのやり方では、高い収益性の担保は困難になる

医療イノベーション人材養成プログラム https://tech.nikkeibp.co.jp/dm/atcl/feature/15/073000169/100200003/?ST=nxt_thmdm_digitalhealth&P=3



革新的新薬の創出力

医療イノベーション人材養成プログラム

https://bizboard.nikkeibp.co.jp/bp_bto/atcl/column/16/012500062/012700005/?SS=pharma_viewimage&FD=-1386532701&SRV=pharma



社会保障給付金に占める医療費割合の増加

経済産業省ホームページより医療イノベーション人材養成プログラム



新薬創出等加算の見直し（平成30年度改定）

医療イノベーション人材養成プログラム 厚生労働省保険局医療課 令和2年度薬価制度改革の概要



第一三共が保有するモダリティ

医療イノベーション人材養成プログラム

当社ホームページより



第一三共の研究開発戦略

医療イノベーション人材養成プログラム 当社ホームページより

トラスツズマブ
デルクステカン

３ADC



ADC: Antibody Drug Conjugates

 ADCとは、抗体にリンカーと呼ばれる部分を介して化学療法剤である薬物を結合したもの。
 強力な化学療法剤をがん細胞を標的とする抗体に載せ、がん細胞へ運んでもらい、がんを
効果的にたたくことを狙った薬剤。

当社ホームページより
医療イノベーション人材養成プログラム



バイスタンダー抗腫瘍効果

 がんは、抗原が発現しているがん細胞と、抗原が発現していないがん細胞が混在した状態にある。
 標的となる抗原が発現していないがん細胞が多く混在した腫瘍に対する有効性も期待される。

当社ホームページより
医療イノベーション人材養成プログラム



技術経営・イノベーション大賞 内閣総理大臣賞受賞

 弊社ADC薬が一般社団法人科学技術と経済の会が主催する「第9回技術経営・イノベーション大賞」において、「内閣
総理大臣賞」を受賞しました。

 本大賞は、世の中を変革する優れたイノベーション事例を表彰することで、さらなるイノベーションの推進をはかり、ひいて
は日本の経済発展等に貢献することを目的として2012年に創設されたものです。

医療イノベーション人材養成プログラム



社会からの第一三共への期待

医療イノベーション人材養成プログラム

品目 提携 成分 分類
新型ワクチン開発 東大・医科学研究所 mRNAワクチン 新規
リポジショニング レナサイエンス(アカデミア発ベンチャー) 低分子 リポジショニング

当社ホームページより



超高齢者もスマホが必需品になる時代

医療イノベーション人材養成プログラム

歩行速度の予測と脳トレで楽しく認知
症予防︕︕

歩行速度の低下と認知症・軽度認知障害の
発症リスクには相関があり、運動習慣等の生
活改善が認知症の予防につながります。歩行
速度の低下を早期に発見することで、認知症
の予防につなげることができます。

太陽生命ホームページより



AIによる診療精度が向上しつつある

医療イノベーション人材養成プログラム

https://nissenad-digitalhub.com/articles/ai-for-doctor/



AIが医師なしで糖尿病による網膜症を診断
FDAが検査装置「IDx-DR]を認可

医療イノベーション人材養成プログラム https://japan.cnet.com/article/35117824/



第一三共のオープンイノベーション活動

• 国立がん研究センター
• 産総研

• Bio Japan
• Bio International
• Bio Asia-Taiwan
• Bio Europe
• JP Morgan

• Pharma Space Library

OiDE Fund: 
第1号︓旭川医大
第2号︓医薬基盤・健康・

栄養研
第3号︓名市大、中部大
第4号︓東工大
第5号︓名工大

TaNeDS

共同研究

OiDE 
Fund

化合物
提供包括提携

Partnering
meeting

第一三共
Open 

Innovation

https://www.daiichisankyo.co.jp/rd/strategy_operations/open_innovation/activities/

• Ultragenyx 
(遺伝子治療; 2020)

• Zymeworks 
(バイスペシフィック抗体; 2018)

• Glycotope 
(ADC; 2017)

TaNeDS: 11年間で210件を採択

医療イノベーション人材養成プログラム



第一三共のオープンイノベーション活動

医療イノベーション人材養成プログラム



第一三共のオープンイノベーション活動

2022年度研究公募

TaNeDSの紹介
第一三共株式会社
研究統括部
TaNeDS事務局

医療イノベーション人材養成プログラム



TaNeDS2022  研究公募 製薬会社7社 合同説明会 

医療イノベーション人材養成プログラム



2021 2020 2019 2018

募集領域 応募 採択 応募 採択 応募 採択 応募 採択
がん領域 52 2 61 2 44 5 35 2

がん以外の疾患領域 55 5 50 6 23 1 24 0
バイオロジクス 57 3 45 5 36 4 22 2
細胞治療 10 2 15 1 7 0 15 1

創薬基盤技術 23 4 35 3 22 4 13 3
製薬技術 3 1 0 0 1 0 1 0
ワクチン - - 2 0 0 0 2 1

次世代領域 7 0 13 0 17 1 8 (1)
選考数の合計 207 221 150 124
応募総数 132 17 151 17 82 15 81 9
採択率 13% 11% 18% 11%

過去４年間の応募数と採択数

医療イノベーション人材養成プログラム



A. 創薬テクノロジー

1. 新規創薬技術

2. DDS、Targeting

3. 薬物動態予測

4. 細胞治療

5. 安全性に関する技術

6. 分析・評価技術

7. デジタル医療

(２５課題)

B. 疾患研究

•オンコロジー

•希少疾患

•精神・神経変性疾患

•眼疾患、心疾患

•自己免疫疾患

•感染症

(２５課題)

C. モダリティ活用

•核酸医薬

•Bispecific抗体

(２課題)

2022年度 TaNeDS で募集する研究領域

医療イノベーション人材養成プログラム



(第一三共_R&D Day 2021 資料)

第一三共のマルチモダリティ戦略

医療イノベーション人材養成プログラム



OiDEファンドによるシーズの育成

医療イノベーション人材養成プログラム



創薬を取り巻く社外環境の変化

• アカデミアの創薬志向の高まり

• 創薬に活用できる公的資金やリスクマネーの増加

• Precompetitiveな研究の取り組みが推進

医療イノベーション人材養成プログラム



プレコンペティティブな領域での技術開発

医療イノベーション人材養成プログラム



どこの地域︖

医療イノベーション人材養成プログラム https://anza-africa.com/knowledge



サブサハラの人口増加（2100年には38億人︓世界人口の3割︕）

医療イノベーション人材養成プログラム

面積
3,026万Km2

https://www.nikkei.com/article/DGXMZO46414670R20C19A6FF8000/



これからの医療・異業種融和︓新興国からのリバースイノベーション

https://connexdrones.com/ziplines-drone-blood-delivery/



Base of the Pyramid（BOP）ビジネスで成功するためには



ESG / SDGs経営の重要性（製薬会社でしかできないことは︖）

医療イノベーション人材養成プログラム

ESG: Environment, Society, Governance
SDGs: Sustainable Development Goals

持続可能な世界と
永続的企業の発展

ESG SDGs

投資家の視点 企業・社会の視点

第一三共の取り組み


